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Innledning:

Departementet lovfester/ gjgr endringer i Barnehageloven fra 01.01.21.:

I lov 17. juni 2005 nr. 64 om barnehager (BARNEHAGELOVEN) gjgres falgende endringer:
§ 3 skal lyde: 8 3 Barns rett til medvirkning og hensynet til barnets beste

Barn i barnehagen har rett til & gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet og i
saker som gjelder dem selv. Barn skal jevnlig f& mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og
vurdering av barnehagens virksomhet. Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar
med dets alder og modenhet. | alle handlinger og avgjgrelser som gjelder barn i barnehagen,
skal hva som er best for barnet, veere et grunnleggende hensyn.

Nytt kapittel VIl skal lyde: Kapittel VIII Psykososialt barnehagemiljg

8 41 Nulltoleranse og forebyggende arbeid

Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, vold,
diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn nar et barn i
barnehagen utsettes for slike krenkelser. Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke
har et trygt og godt barnehagemiljg ved & arbeide kontinuerlig for & fremme helsen, trivselen,
leken og leeringen til barna.

§ 42 Plikt til & sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt
barnehagemiljg (aktivitetsplikt)

Alle som arbeider i barnehagen, skal falge med pa hvordan barna i barnehagen har det. Alle
som arbeider i barnehagen, skal melde fra til barnehagens styrer dersom de far mistanke om
eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg. Styreren skal melde fra
til barnehageeieren i alvorlige tilfeller. 6 Lovvedtak 132 — 2019-2020 Ved mistanke om eller
kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg, skal barnehagen snarest
undersgke saken.

Nar et barn eller foreldrene sier at barnet ikke har et trygt og godt barnehagemilja, skal
barnehagen undersgke saken og sa langt det finnes egnede tiltak, sgrge for at barnet far et
trygt og godt barnehagemiljg.

Det samme gjelder nar en undersgkelse som barnehagen selv har satt i gang, viser at et
barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg. Tiltakene skal velges pa grunnlag av en
konkret og faglig vurdering. Barnehagen skal lage en skriftlig plan nar det skal gjares tiltak i
en sak. | planen skal det sta

a) hvilke problemer tiltakene skal lgse

b) hvilke tiltak barnehagen har planlagt

c) nar tiltakene skal gjennomfgres

d) hvem som skal gjennomfare tiltakene e) nar tiltakene skal evalueres.

§ 43 Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen, krenker et barn
Dersom en som arbeider i barnehagen, far mistanke om eller kjennskap til at en annen som
arbeider i barnehagen, krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold,
diskriminering eller trakassering, skal vedkommende straks melde fra til barnehagens styrer.
Styreren skal melde fra til barnehageeieren.

Dersom en som arbeider i barnehagen, far mistanke om eller kjennskap til at styreren i
barnehagen krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering
eller trakassering, skal vedkommende melde fra til barnehageeieren direkte. Undersgkelser
og tiltak etter § 42 tredje og fjerde ledd skal iverksettes straks.




«Som voksne har vi et seerlig ansvar for maten vi omgas hverandre pa. Barn og unge lzerer
av det voksne gjar og sier. Det er vi som gjennom var adferd formidler hva som er greit.
Derfor ma vi oppfare oss ordentlig mot hverandre. Vi ma snakke om og til hverandre pa en
mate som vi gnsker at barna vare skal ta med seg videre gjennom livet. Da ma vi av og til
tenke oss godt om.» (Kong Harald, nyttarstalen 2018)

| denne talen henvender kongen seg til oss som er voksne gjennom & appellere til bevissthet
rundt det ansvaret vi har som sosiale forbilder for alle barn. Han papeker videre hvor viktige
rollemodeller vi er for barn og unge. Han henvender seqg til oss alle, bade som foresatte og
som profesjonelle.

Hva er mobbing:

En definisjon av mobbing som har blitt mye brukt i skolen er:
«En eller flere personer, gjentatte ganger over en viss tid, sier eller gjgr vonde og
ubehagelige ting mot noen som har vanskelig for a forvare seg» (Erling Roland)

| forbindelse med forskningsprosjektet «Hele barnet, hele lgpet (2015) utarbeidet Ingrid Lund
og hennes kolleger en ny definisjon av mobbing:

«Mobbing av barn er handlinger fra voksne og/ eller barn som hindrer opplevelsen av a hare
til, & vaere en betydningsfull person i fellesskapet og muligheten til medvirkning»

Barns rett til & ha det trygt og godt er forankret blant annet i Barnekonvensjonen, i
barnehageloven og i rammeplanen.

Mobbing i barnehagen er ofte knyttet til utestenging i lek og vennskap, to av de viktigste
faktorene for psykisk helse, trivsel og utvikling. Det kan veere negative handlinger der noen
barn ikke inviteres inn i leken, noen barn blir utsatt for krenkelser som dytting, sparking,
grimaser, blir gitt kallenavn eller utsatt for andre ubehagelige handlinger

Ansatte i barnehagen ma vite hva som skiller begynnende mobbeatferd fra konflikt og erting
for & kunne avdekke og gripe inn. Sentrale begreper er erting, konflikt og mobbing.

Erting:

Erting er nar barn finner pa kallenavn, driver «ap med» hverandre og gjer ting for «moro
skyld». Nar barn erter hverandre er de ofte mer likeverdige som parter, men erting kan
utvikle seg til mobbing. Barns grenser for nar en uskyldig erting gar over til & oppleves som
krenkende er subjektiv, og erting bar derfor stoppes i barnehagen.

Konflikt:

| konflikter er barna likeverdige som parter. Konflikter skjer av og til, er ikke alltid s alvorlige,
de involverte har gjerne de samme emosjonelle reaksjonene og kan fort bli venner igjen.
Konflikter er ngdvendig for en god sosial utvikling. Etter en konflikter kan gjerne partene
uttrykke darlig samvittighet og ha et gnske om a gjgre godt igjen.

Begynnende mobbeatferd:

Den eller de som utsetter andre for mobbeatferd forsgker gjerne a fa kontroll over materielle
ting som bestemte leker, verne om egen lek eller oppna en hgyere status i barnegruppa. |
barnehagen handler dette farst og fremst a bli utestengt fra lek og aktiviteter, bli snakket til
pa en negativ mate, bli dyttet eller slatt og veere den som stadig far tingene sine

gdelagt. Slike negative handlinger ma ses i sammenheng med sosial umodenhet, hvor barn
har liten forstaelse av hvordan handlingene pavirker andre barn. Nar handlingene gjentar seg
og det rettes mot spesielle barn eller grupper, ma personalet ha nok innsikt til & bryte
uheldige mgnstre.



Mobbing:

Tradisjonelt kiennetegnes mobbing med at det er gjentatte negative hendelser eller
utestengelse som gar ut over de/det samme barna/barnet. Nar det er mobbing er det en
ubalanse i styrkeforholdet mellom de involverte, og det er gjerne sterke, emosjonelle
reaksjoner fra de eller det barnet som er utsatt for mobbing. Mobbing er ikke en konflikt, og
man kan ikke forhandle seg fram til enighet slik man gjer med konflikter.

Det kan vaere vanskelig for personalet a forsta eller se forskjellen pa konflikter og
mobbeatferd. Det kan veere ganske like handlinger som skjer, men det er sveert viktig at
ansatte er sa tett p& barns lek og i deres aktiviteter at de hele tiden kan observere hva som
skjer. Det er sentralt at personalet gjagr grundige undersgkelser av de negative hendelsene,
slik at de forstar hva slags type negativ interaksjon det er mellom de involverte barna. Om
personalet kan identifisere arsaken til barns handlinger, er de i bedre stand til & velge en
hensiktsmessig mate & handtere og gripe inn pa. Begynnende mobbeatferd i barnehagen
betraktes som et relasjonsproblem som vil kreve relasjonelle Igsninger som & jobbe med
empati og relasjoner i barnegruppen.

Det er ogsa slik at noen barn opplever voksne som krenker. Eksempler pa slik krenking/
mobbing er: «henge» ut barn for ting de gjar eller foreldrene gjar og definere barn eller
foreldrene.

Forebyqgaing av mobbing:

- Personalets arbeid for et godt psykososialt miljg:
- Personalet bygger relasjoner til barna
- Det forebyggende arbeidet mot mobbing starter i barnehagen.
- Systematisk og langsiktig arbeid har effekt.
- Barn har behov for tilstedevaerende voksne
- Voksne er etiske rollemodeller for barna.
- Det er stor forskjell pa & le av og le med et barn.
- Barn gnsker a pavirke sin egen hverdag.
- Barn trenger tilgjengelige voksne

- Relasjonene og samspillet barna imellom:
- Barnehagen skal veere et trygt og utfordrende sted for barna.
- Barnas allsidige utvikling foregar i samspill med andre.
- Nar barna samhandler, er de ansatte deltakende.
- Barn trenger grenser de forstar
- De ansatte observerer barnas samspill.
- Barnas handlinger kan veaere forutsigbare.
- Barn trenger iblant voksne som griper inn.
- Barna trenger erfaringer med a handtere konflikter.
- Barn velger strategier som de opplever som virkningsfulle for dem.
- Barn har behov for mestringsstrategier.
- Nar barn endrer atferd, kan det veere tegn pa at de ikke trives.
- Opplevelsen av & bli ertet, plaget eller utestengt vil alltid veere subjektiv.
- Barn trenger voksne som tar ansvar.



- Vennskap:
- Vennskap er viktig for barn i alle aldre.
- Alle barn bgr ha minst en venn.

- Sosial kompetanse:
- Sosial kompetanse er ngkkelen til trivsel i fellesskapet i barnehagen.
- Empati er ne sentral kompetanse i barnehagen.

- Arbeid med kommunikasjon og sprak:
- Kommunikasjon er viktig for a forsta og bli forstatt.
- Sprak er viktig for & kommunisere.

- Barns samspill i lek:
- Store deler av barnehagedagen bestar av lek.
- Barna utvikler lekekompetanse.
- Barn vil gjerne involvere voksne i lek.
- Noen barn strever med a delta i leken.
- Noen barn har behov for stgtte av voksne i leken.
- Barna kan ha behov for nye impulser i leken.
- Barn kan trives i smagrupper.
- Barna kan imitere modeller.
- Noen ganger oppstar det interessekonflikter mellom barna i lek.

- Samarbeid mellom barnehage og hjem:
- Samarbeid med barnets hjem skal ligge til grunn for virksomheten.
- Foreldre og ansatte mgter hverandre daglig.
- Foreldrene er en viktig ressurs

Barnehagen har i vart HMS system PBL Mentor rutiner for:
Barn som blir mobbet
Psykososiale forhold for barn.

Reinsvoll barnehagehage har i neermere 3 ar (fra august 2018 til dd) jobbet med
utviklingsprosjekter som handler om voksnes holdninger til barn og_barns medvirkning.

01.07.21



Tiltaksplan nar mobbing skjer

For personalet

TILTAK ANSVAR GJENNOMF@RT
Dato/ signatur

Personalet skal gripe inn med en gang han/ Den som

hun oppdager mobbing i barnehagen. Daglig | observerer

leder og ped.leder skal informeres mobbing.

(tiltak gjelder bade for den som blir mobbet
og den som mobber).

Personalet pa avdelingen skal informeres i
mgte: Konkret skildring av hva som har
skjedd, hvem og hvordan. Hva har voksne
gjort? Utarbeide tiltak.

Personalet pa
avdelingen.

Snakk med barna om det som har skjedd. La

Personalet pa

de f& komme med innspill pa hva de kan avdelingen.
gjere videre. Lag en tiltaksplan med barna og

personalet sine innspill og lgsninger.

Foreldrene til de involverte blir informert og Ped.leder

tatt med pa rad.

Evaluere sammen med barna hvordan dette

Personalet pa

gar etter ca. 1-2 uker. avdelingen.
Evaluere sammen med personalet etter 1-2 Ped.leder
uker. Vurdere videre tiltak. sammen med
avdelingen.
Ny informasjon/ samtale med foreldrene etter | Ped.leder
behov.
Evaluere videre tiltak/ kontinuerlig til saken er | Ped.leder
lgst. sammen med
avdelingen.
Dersom en voksen mobber/ krenker barn, skal Ped.leder og
dette tas tak i. Den som overhgrer dette skal gi daglig leder

tilbakemelding til den ansatte: «Det du sa der var
ikke greit», og/ eller melde videre til neermeste
overordnet (se egen def. pa voksnes mobbing/
krenkelse)

NB! Barnehagen bruker farst og fremst «Tiltaksplan — trygt og godt barnehagemiljg» (se
vedlegg) som er felles for alle barnehagen i Vestre Toten kommune ved mistanke om eller
kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemilja.



Skjema

Referat fra mgte vedrgrende mobbing i barnehagen

Merk: Skjemaet skal ligge i barnet sin mappe. Kopi til foresatte.

Mgtedato:

Til stede pa matet:

SAK TILTAK ANSVAR

Dato for oppfalgingsmgate

Underskrift foreldre:

Underskrift pedagogisk leder/ ansatt:




Observasjon/ sjekkliste av miljget i barnehagen

Spegrsmalene nedenfor kan knyttes opp mot sparreskjemaet for personalet og utgangspunkt

for refleksjoner mm.

Barnehagen skal kartlegge miljget jevnlig for & oppdage endringer og sette inn tiltak ved

behov.

SP@RSMAL

JA - alltid

JA - ofte

NEIl—sjelden

NEI- aldri

Er vi anerkjennende og stattende i var
barnehage ifht barna sine initiativ?

Blir alle barna lagt merke til i like stor grad?

Far alle barna positiv oppmerksomhet?

Far noen barn oftere negativ oppmerksomhet
enn andre barn?

Kan vi se et manster i at vi har lettere for & tro
pa noen barn sin forklaring i konflikter enn
andre?

Er det barn vi oftere tar kontakt med og setter
i gang aktiviteter med enn andre?

Blir enkelte barn raskere avbrutt eller avvist
av 0ss enn andre nar de tar kontakt med
0SS?

Har vi starre talmodighet med enkelte barn
nar det gjelder & falge opp og hjelpe de?

Er alle bevisst om at barn ikke alltid kan skille
humor og ironi?

Er miljget i barnehagen preget av omsorg,
anerkjennelse og varme?

Er samspillet mellom barna preget av likeverd
og veksling mellom hvem som bestemmer og
hver som far veere med?

Er det en trygg og avslappet tone i
barnehagen som er preget av humor,
spontanitet, oppmuntring og glede?

Er det rom for at barna far prave og feile i var
barnehage?

Er det barn som oftere blir hgrt og far hevdet
sin mening enn andre?




Vestre Toten kommune UNNTATT OFFENTLIGHET
Reinsvoll Barnehage jfr. Offl § 13, og Forvl § 13

TILTAKSPLAN — TRYGT OG GODT BARNEHAGEMILJ@

Tiltaksplan for Fd

Fra Barnehageloven:
§ 41.Nulltoleranse og forebyggende arbeid

Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, vold,
diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn ndr et barn i
barnehagen utsettes for slike krenkelser.

Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt barnehagemilj@
ved G arbeide kontinuerlig for & fremme helsen, trivselen, leken og leeringen til barna,

§ 42.Plikt til a sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt barnehagemilj
(aktivitetsplikt)

Alle som arbeider i barnehagen, skal felge med pd hvordan barna i barnehagen har det.

Alle som arbeider i barnehagen, skal melde fra til barnehagens styrer dersom de far
mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemilj@. Styreren skal
melde fra til barnehageeieren i alvorlige tilfeller.

Ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg, skal
barnehagen snarest undersgke saken.

Nar et barn eller foreldrene sier at barnet ikke har et trygt og godt barnehagemiljg, skal
barnehagen undersgke saken og sa langt det finnes egnede tiltak, sgrge for at barnet far et trygt
og godt barnehagemilj@. Det samme gjelder ndr en undersgkelse som barnehagen selv har satt i
gang, viser at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljg. Tiltakene skal velges pG grunnlag
av en konkret og faglig vurdering.

Barnehagen skal lage en skriftlig plan nér det skal gjores tiltak i en sak. | planen skal det sta

a) hvilke problemer tiltakene skal Igse
b) hvilke tiltak barnehagen har planlagt
c¢) ndr tiltakene skal gjennomfgres

d) hvem som skal gjennomfgre tiltakene
e) nar tiltakene skal evalueres.



Vestre Toten kommune UNNTATT OFFENTLIGHET
Reinsvoll Barnehage jfr. Offl § 13, og Forvl § 13

Planen er opprettet av: Dato:

Beskrivelse av situasjonen og hva tiltakene skal Igse:

Navn pa foresatte og dato for nar den/de ble informert:

Dette har barnehagen gjort for a oppfylle aktivitetspliktens fem punkter:

Fglge med og fange opp
(Hvordan ble forholdet oppdaget?)

Gripe direkte inn
(Aktuelt nar noe skjer i apningstiden)

Melde fra

(Dato for nar styrer ble varslet)

Underspke
(Hva som blir gjort for & fa mer
informasjon om saken)

Sette inn tiltak og evaluere Se skjema “Tiltak og oppfalging”




Vestre Toten UNNTATT OFFENTLIGHET

jfr. Offl § 13, og Forvl § 13
mune J § g §

Reinsvoll Barnehage

Tiltak og oppfalging

(se veiledning: Barnehagemiljg (udir.no)

TILTAK PERIODE ANSVARLIG

Dato for evaluering:



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/barnehagemiljo/

Vestre Toten kommune UNNTATT OFFENTLIGHET
Reinsvoll Barnehage jfr. Offl § 13, og Forvl § 13

Evaluering:

Saken er avsluttet den:
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